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Pan
Rafal Trzaskowski
Prezydent m.st. Warszawy

Zgodnie z § 10 ust 5 pkt 4 Kodeksu Etyki, stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 276/2007 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 28 marca 2007 r. z pézn. zm.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie miasta stolecznego Warszawy Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu miasta stolecznego Warszawy, skladam sprawozdanie z dziatalnosci

Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. Etyki za rok 2018.
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Warszawa, dnia "2?36 2. @W I.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PEENOMOCNIKA PREZYDENTA MIASTA

STOLECZNEGO WARSZAWY DO SPRAW ETYKI ZA ROK 2018

Na podstawie §10 ust. 5 pkt 4 Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu miasta stolecznego Warszawy

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 276/2007 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy z dnia

28 marca 2007 r. z péin. zm. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie miasta stotecznego Warszawy

Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu miasta stolecznego Warszawy, niniejszym skladam

sprawozdanie z dzialalnosci Pelnomocnika Prezydenta miasta stolecznego Warszawy do spraw Etyki
zarok 2018.

Zrealizowane dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Z zakresu Kodeksu Etyki przeszkolono 1400 nowych pracownikéw Urzedu, stazystéw,
praktykantéw i wolontariuszy oraz zobowigzano ich do zlozenia stosownych w tym zakresie
oswiadczen. Szkolenia przeprowadzito Biuro Kadr i Szkoles.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych obecnych pracownikéw Urzedu, na
przestrzeni 2018 roku, organizowane byly réwniez szkolenia uzupehiajace, umozliwiajace
rozwoj kompetencji etycznych.

Przyjeto i zweryfikowano przez Biuro Kadr i Szkolefi oraz komérki wiasciwe
w sprawach kadrowych w dzielnicach ponad 1000 o$wiadczen stanowigcych zalgcznik
nr 3 do Kodeksu Etyki. W przypadku kiedy z tresci o$wiadczenia wynikalo, iz istnieje
jakakolwiek wymieniona okoliczno$é, pracownik otrzymat pismo przypominajace
o obowigzku wylaczenia si¢ z dziatan jesli nastapilby konflikt intereséw w sprawach
prywatnych i urzgdowych.

Kontynuowano prowadzenie wersji elektronicznej Rejestru Korzysci, obejmujacej zgloszenia
otrzymanych przez pracownikéw Urzedu korzysci majatkowych od 2005 roku.
Zarejestrowano 5 o$wiadczen pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy w sprawie otrzymania
korzys$ci majgtkowej.

Rozwigzywano na biezaco wszelkie kwestie zwigzane ze stosowaniem Kodeksu Etyki.
Przyjeto dwie skargi na naruszenie zasad etyki, znak sprawy: CRSiW 495/18, CRSiW 718/18.
Zgodnie z procedurg okre§long w Zarzadzeniu nr 276/2007 Prezydenta m.st. Warszawy,
w odpowiedzi na pisma Pelnomocnika ds. Etyki, zlozone zostaly wyjasnienia dotyczace
stawlanych zarzutéw. Po rozpoznaniu ww. spraw, skargi zostaly uznane za zasadne
w wigkszosci zarzutéw. W kwestiach zwigzanych z wezwaniem do zaprzestania naruszen
dobr osobistych zajecie stanowiska lezalo poza kompetencjami Urzgdu. Z uwagi,

1z postgpowanie skargowe nie moze byé konkurencyjne w stosunku do zadnej innej prawnie



uregulowanej procedury stosowanej przed organami pafistwowymi lub spotecznymi, jak
réwniez sadami ocena czy doszto do naruszenia débr osobistych, zgodnie z art. 24 Kodeksu
cywilnego, jakiczy spelnione zostaly przestanki okreslone w art. 212 Kodeksu karnego
dokonuje sad. Pracownik wskazany ww. skargach zostal pouczony o standardach i zasadach
postgpowania Pracownikéw Urzedu m.st. Warszawy okre§lonych w Kodeksie Etyki, ktore
obowiazuja kazdego pracownika bez wzgledu na pelniong funkcje.

W 2018 r. nie stwierdzono dopuszczenia si¢ przez pracownikow Urzedu m.st. Warszawy

razacych naruszen zapisOw i regulacji zawartych w Kodeksie Etyki.
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